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Directeur des Ressources Humaines

Fiche métier en cours

Définir et piloter la mise en oeuvre de la politique de gestion et de développement des ressources humaines,
dans le cadre de la stratégie de I'établissement.

Piloter la masse salariale.
Animer les relations sociales avec les différents acteurs de |'établissement.

(Définition provisoire)

MANAGEMENT, GESTION ET AIDE A LA DECISION
MANAGEMENT STRATEGIQUE

NIVEAU DE QUALIFICATION MINIMUM
Niveau 7 (Master)

REPERTOIRE DES METIERS
45C45

REFERENTIEL

ACTIVITES

Conseil aux décideurs et expertise aux poéles, directions fonctionnelles dans le cadre de la délégation de
gestion RH

Conseil sur la définition de(s) projet(s) professionnel(s)/individuel(s) et bilan des réalisations

Controle de I'application des régles, procédures, normes et standards, dans son domaine d'activité
Elaboration, mise en oeuvre et évaluation d'une politique de GPEC, d'attractivité et de fidélisation

Elaboration, mise en oeuvre et évaluation de la stratégie RH en matiere de recrutement, fidélisation,
attractivité GPEC, mobilité, formation, conditions de travail, communication et politique managériale

Gestion des contentieux, dans son domaine d'activité

Pilotage et animation du dialogue social et des instances représentatives CTE, CHSCT et CAP
Production et exploitation de statistiques relevant de son domaine d'activité

Suivi et contréle budgétaire relatif au domaine d'activité

SAVOIR-FAIRE

Arbitrer et/ou décider entre différentes propositions, dans un environnement donné

Concevoir, conduire, adapter le programme de développement professionnel d'une catégorie professionnelle
ou d'une personne

Concevoir, piloter et évaluer un projet/un processus relevant de son domaine de compétence

Concevoir, piloter et évaluer un projet/un processus relevant de son domaine de compétence


https://metiers.anfh.fr/rechercher-un-metier?filtre[recherche_metier][famille]=28&filtre[recherche_metier][sousfamille]=0
https://metiers.anfh.fr/rechercher-un-metier?filtre[recherche_metier][famille]=28&filtre[recherche_metier][sousfamille]=48
http://www.metiers-fonctionpubliquehospitaliere.sante.gouv.fr/spip.php?page=fiche-metier&idmet=214

o Dé&finir, piloter et mettre en ceuvre la politique de recrutement et de mobilité interne
e Etablir/évaluer/optimiser un budget relatif & son domaine de compétence
e Gérer ses émotions, son stress

¢ |dentifier, analyser, évaluer et prévenir les risques relevant de son domaine, définir les actions
correctives/préventives

o Mettre en place et exploiter de facon optimale un systeme d'information relatif a son domaine de compétence
e Piloter, animer/communiquer, motiver une ou plusieurs équipes

e Traduire les orientations, plans d'actions et moyens de réalisation en activités quotidiennes

e Travailler en partenariat avec les responsables de I'encadrement des unités concernées

CONNAISSANCES REQUISES

e Audit social

e Communication écrite

e Communication orale

e Conduite de projet

¢ Droit de la fonction publique

e Droit du travail

e Gestion administrative, économique et financiere

e Gestion des ressources humaines

e Gestion des risques professionnels

e Management

¢ Organisation et fonctionnement interne de I'établissement
e Réglementation en hygiene, sécurité et conditions de travail
e Stratégie et organisation/conduite du changement

FORMATION

STATUT ET ACCES



EXERCICE DU METIER

CONDITIONS ET ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL

Prérequis

e Formation EHESP

Relations professionnelles

Les membres de I'équipe de direction

Les cadres
e Les représentants du personnel

L'ensemble des personnels médicaux et non médicaux

Les membres du Conseil d'Administration

AUTRES APPELLATIONS COURANTES

e Directeur(e) des ressources humaines et des relations sociales

MOBILITE
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