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Aumonier(ere)

Apporter un soutien spirituel aux personnes et en particulier aux résidents et patients accueillis au sein de
I'établissement.

Définir, organiser et animer des événements religieux dans I'établissement.

Accompagner individuellement les personnes, a partir de leur demande, dans le cadre de son domaine de
compétence.

Ce métier peut étre pratiqué par un clerc ou laic de n'importe quelle religion mandatée.

(Ex Ministre du culte)
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REFERENTIEL

ACTIVITES

¢ |dentification, recensement des besoins et des attentes des patients, spécifiques a son domaine
¢ Information et conseil a des tiers (agents, patients, familles, etc.) dans son domaine d’activité

¢ Information et conseil auprés des personnels/utilisateurs/usagers, relatif au domaine d'activité
¢ Information professionnelle de personnes (agents, stagiaires, etc.)

e Organisation et suivi opérationnel des activités/projets d'ordre religieux, coordination avec les interlocuteurs

internes et externes
¢ Organisation, animation et suivi d’activités spécifiques au domaine d’activité

e Respect des protocoles de service en lien avec I’hygiéne et la sécurité des personnes prises en soins et des

espaces communs
e Tenue d’entretiens avec des personnes (patients, familles,...)

SAVOIR-FAIRE

e Adapter son comportement, sa pratique professionnelle a des situations critiques, dans son domaine de
compétence

e Conduire un entretien d'aide

e Conseiller et orienter les choix d'une personne ou d'un groupe, relatifs a son domaine de compétence
e Créer et développer une relation de confiance et d'aide avec le patient et/ou son entourage

e Gérer ses émotions, son stress

e |dentifier les informations communicables a autrui en respectant le secret professionnel

e S'exprimer en face-a-face auprés d'une ou plusieurs personnes


https://metiers.anfh.fr/rechercher-un-metier?filtre[recherche_metier][famille]=21&filtre[recherche_metier][sousfamille]=0
https://metiers.anfh.fr/rechercher-un-metier?filtre[recherche_metier][famille]=21&filtre[recherche_metier][sousfamille]=54
http://www.metiers-fonctionpubliquehospitaliere.sante.gouv.fr/spip.php?page=fiche-metier&idmet=46

e S'exprimer en public
e Travailler en équipe/en réseau

CONNAISSANCES REQUISES

e Communication et relation d'aide (44021)

Ethique et déontologie professionnelles (14221)

Psychologie générale (14454)

Réglement intérieur et régles générales d’organisation

Sciences sociales (14256)

Textes fondateurs et traditions religieuses (14241)
Théologie (14241)
Vocabulaire médical (43426)

TEXTES DE REFERENCES

e Circulaire DHOS/P1 n° 2006-538 du 20 décembre 2006
e Circulaire n°DGOS/RH4/2011/356 du 5 septembre 2011

e Décret n°® 2017-756 du 3 mai 2017 relatif aux aumoéniers militaires, hospitaliers et pénitentiaires et a leur
formation civile et

e Arrété du 5 mai 2017 relatif aux diplomes de formation civile et civique suivie par les aumodniers militaires
d'active et les aum

e Décret no 2019-587 du 13 juin 2019 modifiant le décret no 2017-756 du 3 mai 2017 relatif aux aumoniers
militaires, hospitaliers

e [0iNn°2021-1109 du 24 aolt 2021 confortant le respect des principes de la République

¢ Note d'information n® DGOS/RH4/2024/37 du 17 mars 2024 relative a la charte des aumodneries dans les
établissements mentionnés

FORMATION

Formation civile et civique (2024)

INFOS GENERALES

CERTIFICATEUR
Ministere de l'intérieur et ministére de I'enseignement supérieur,

VALIDEUR
Etablissement public a caractére scientifique, culturel et professionnel - Etablissement d'enseignement supérieur
public a caractere administratif placé sous la tutelle du ministre chargé de I'enseignement supérieur -


https://sante.gouv.fr/fichiers/bo/2007/07-02/bo0702.pdf#page=237
https://sante.gouv.fr/fichiers/bo/2011/11-10/ste_20110010_0100_0034.pdf
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000034581631&categorieLien=id
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000034581631&categorieLien=id
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000034639080&categorieLien=id
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000034639080&categorieLien=id
https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/JORFTEXT000038624376/
https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/JORFTEXT000038624376/
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFARTI000043964862
https://sante.gouv.fr/fichiers/bo/2024/2024.6.sante.pdf#page=59
https://sante.gouv.fr/fichiers/bo/2024/2024.6.sante.pdf#page=59

Etablissement d'enseignement supérieur privé d'intérét général.

TEXTES DE REFERENCES

e Arrété du 27 février 2023 modifiant I'arrété du 5 mai 2017 relatif aux dipldmes de formation civile et civique
suivie par les au

ACCES

VOIE D'ACCES AU DIPLOME

e Formation initiale ou continue
e Validation des études antérieures
¢ Validation des acquis de I'expérience

MODALITES D'ADMISSION
Aucune condition de diplome.
PUBLIC

En priorité :

e |'ensemble des cadres religieux des différents cultes

¢ |les responsables d'associations exercant un culte

e |es aumoniers notamment de I'armée, des établissements hospitaliers et des établissements pénitentiaires
e toute personne susceptible de remplir des missions d'aumonerie

les ministres du culte arrivés récemment sur le territoire francais.

Et également :

e Les agents privés désireux d'étre formés a la gestion du fait religieux en entreprise

e Les agents publics souhaitant mieux comprendre la laicité et le fait religieux afin d'apporter des réponses
concrétes aux problématiques rencontrées notamment en milieu professionnel.

Toute personne intéressée, notamment aux étudiants en formation initiale souhaitant acquérir ou renforcer leurs
connaissances notamment dans le cadre de leurs projets personnels et professionnels.

La variété des profils susceptibles de s'inscrire en formation est recherchée et nécessite de la part des
intervenants un souci constant de pédagogie.

PROGRAMME

30 formations “ Laicité, religion et citoyenneté ” sont reconnues par le ministére de I'intérieur et le
ministere de I’'enseignement supérieur, de la recherche et de I'innovation sur I'ensemble du territoire national.



https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000047241458
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000047241458
https://www.interieur.gouv.fr/content/download/137282/1085900/file/Livret%20des%20formations.pdf
https://www.interieur.gouv.fr/content/download/137282/1085900/file/Livret%20des%20formations.pdf

L'inscription sur la liste est valable pour une durée de cing ans.

Lorsque la formation ne remplit plus les critéres ou est affectée par des dysfonctionnements importants, celle-ci
peut étre retirée de la liste avant I'expiration du délai de cing ans.

Durée minimale : 125 h
QUATRE BLOCS D'ENSEIGNEMENTS OBLIGATOIRES

1. Fondements et grands principes de la laicité
2. Institutions de la République et laicité

3. Droit des cultes et des pratiques religieuses
4. Sciences humaines et sociales des religions

Les enseignements mentionnés aux 1, 2 et 3 représentent un minimum de 70 h.

ENSEIGNEMENTS COMPLEMENTAIRES

D'autres enseignements peuvent compléter les blocs d'enseignements obligatoires ou la formation.

Peuvent notamment étre abordés le dialogue interreligieux et le dialogue des civilisations.

L'articulation des enseignements est laissée a la libre appréciation des responsables de formation.

Une option facultative en langue francaise peut étre proposée aux étudiants qui en présenteraient le besoin.
OBJECTIFS

e Transmettre un socle commun relatif au contexte socio-historique, au droit et aux institutions de la France, et
en particulier au principe de laicité et a ses applications

e Fournir des instruments en vue de faciliter la gestion des personnels et des institutions cultuelles et préparer
les aumoniers a I'exercice de leurs fonctions dans le service public

e Développer la connaissance du fait religieux et des principales religions présentes sur le territoire francais,
notamment de leur organisation, de leurs dynamiques, ainsi que des croyances et pratiques qui s'y rattachent.

OBTENTION DU DIPLOME

Apres évaluation des connaissances acquises au cours de la formation.

STATUT ET ACCES

Personnel contractuel



EXERCICE DU METIER

CONDITIONS ET ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL

Prérequis

e Agrément de l'autorité reconnue de la religion concernée

e Pour les aumoniers recrutés sur contrat : Etre titulaire d'un diplome de formation civile et civique (a partir du
ler octobre 2017)

Relations professionnelles

Equipes de soins pluridisciplinaires médicales et non médicales

Chargé(e) des relations avec les usagers
Associations de bénévoles pour I'organisation de leur intervention au sein de I'établissement

Rattachement a I'autorité religieuse et a la direction de I'établissement

AUTRES APPELLATIONS COURANTES

e Ministre du culte

MOBILITE
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